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FUSHEKOSOVE/A . Republika e Kosovés
Penyﬁmma Kocoeo / Republic of Kosovo

Qeveria / Bmaga/ Government
Ministria pér Komunitete dhe Kthim / Munucmapcm8o 3a sajednuye u noBpamax /Ministry of Communities and
Return

Data:05.06.2025

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né Ministring pér Komunitete dhe Kthim, né pajtim
me nenin 9 paragrafi 11 t& Rregullores (QRK) Nr.15/2023 pér Procedurén e Pranimit né Shérbimin
Civil, e ndryshuar dhe plotésuar me Rregulloren (QRK)Nr.05/2024 publikon:

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima u Ministarstvu za Zajednice i povratak, u skladu sa
¢lanom 9 stav 11 Uredbe (VRK) br. 15/2023 o proceduri prijema u civilnu sluzbu, izmenjena i
dopunjena Uredbom (VRK) br. 05/2024 objavljuje:

NJOFTIM
OBAVESTENJE

Kandidatét t€ cilét kané kaluar testin me shkrim pér pozitén: Udhéheqés i Njésisé pér Menaxhimin
e Burimeve Njerézore me nr.reference RN00017218 jané:

Kandidati koji su poloZili pismeni test za poziciju: Rukovodilac Jedinice za Menadiranje Ljudskih
Resursa sa referentnim br. RN00017218 su:

1.Resul Markeshi
2.Lumnije Krasniqi

Kandidatét e lartécekur do t& vazhdojné procedurén e vlerésimit me intervistim.
Navedeni kandidati ¢e nastaviti proceduru procenjivanja intervjuom.

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
Jedinica za Upravljanje Ljudskim resursima
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